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Fox Force Five, Interrupted

EVA MAHKOVIC

Uprizoritveno besedilo Trije milijoni minut, ki je nastalo na podlagi scenarija za film in igre 7 let (7 afnos) Joséja
Cabeze s priredbo reziserke Barbare Hieng Samobor kljuéno kvaliteto pridobi v dejstvu, da je meSana zasedba
(v originalu Stirje moski in ena Zenska) zdaj v celoti Zenska. Ko gre za sedem let Zivljenja, ko gre za sedem let, ki
se vrinejo v obdobje med tridesetim in Stiridesetim letom, je razlika med mosko in Zensko situacijo precej velika.
Pred kratkim sem nekje prebrala, da je prava, aktivna zivljenjska doba Zenske pravzaprav $e vedno samo okrog
trideset let: od priblizno petnajstega leta do srede Stiridesetih mora Zenska opraviti vse: se izobraziti, zaceti in
utrditi kariero (in v njej tudi Ze doseci vrh), poiskati in poskrbeti za dom (kupiti nepremiénino?), obenem pa najti
partnerja, zanositi in roditi otroke. Za kariero in otroke je kmalu prepozno in vse vemo, da je ¢asovno usklajevanje,
kaj ima prednost in kaj lahko Se malo pocaka, tudi v primeru, da ima$ za oboje sploh realne opcije, izredno
naporno. Tako sedem let v rodni dobi in ¢asu, ko bi morala Zenska doseci vrh svoje kariere (in z njega tudi Se ne
zdrsniti), za Zensko (ki se praviloma seveda tudi hitreje in slabse stara) pomeni ve¢ kot za moskega.

Fox Force Five je naslov serije, ki jo v kultnem filmu Quentina Tarantina iz devetdesetih Sund omeni Mia
Wallace, ki bi morala v seriji igrati, vendar ta zal ni prisla dlje od pilotne epizode. Naslov serije se nanasa na
skupino petih skrivnih agentk, ki imajo vsaka svojo posebnost, nekaj, v ¢emer so res dobre: Miin lik ¢rnolase Raven
McCoy pripoveduje stare Sale in je izredno spretna z nozi, ena od punc je voditeljica, ena je japonska mojstrica
v kungfuju, ena temnopolta specialistka za razstreljevanje, ¢etrta pa Francozinja, katere posebnost je seks. Skupina
zenskih skrivnih agentk po nacelu za vsakogar nekaj tako pokriva vse rase in Stevilna podrocja delovanja. Lahko bi
rekla, da to velja tudi za skupino girlbosses iz Treh milijonov minut - vsaka je odli¢na na svojem podro¢ju. Sicer so
vse belke (poleg tega pa Se vse blond), vendar jih $e vedno asociiramo na druge girl-power skupine, Spice Girls,
girl squad, ki je na koncertih spremljala Taylor Swift iz obdobja albuma 7989, skupine punc torej, od katerih je
vsaka posebej zase moéna, lepa, sposobna, e mocnejse pa so kot kolektiv. Zensko prijateljstvo, ki ga sestavljajo
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mocne posameznice, ki se trudijo, da med seboj (kot zahteva patriarhat) ne bi nenehno tekmovale - za kar je
najprej priporocljivo, da imajo vsaka svoje podrocje ekspertize. (V drugem delu naslova tega teksta se nanasam
na avtobiografsko knjigo Susanne Kaysen Girl, Interrupted iz leta 1993 in istoimenski film Jamesa Mangolda iz leta
1999, v katerem veli¢astna Zenska zasedba upodablja zivljenje v zenskem oddelku psihiatri¢ne bolnisnice.)

Firma - za katero ne vemo toc¢no, s ¢im se ukvarja (nekajkrat so omenjeni softveri in razvijanje idej, ki jih
ima €ez racunalniSka genialka Liza, ki je pred slabim desetletjem, ko je morala biti Se zelo mlada, z nedefinirano
prelomno idejo poskrbela, da so zdaj vse zelo bogate), vemo pa, da se v delovanju podjetja obraca veliko denarja -,
je nastala iz Zenskega zavezniStva, morda celo prijateljstva. Nekaj tega je nakazanega zZe v tekstu, nekaj pa Se
poudarja uprizoritev: generacijsko sta si blizu Marcela in Veronika, nekoliko mlajsi (tudi ze sosolki s faksa) sta Karla
in Liza. Kljub temu se zdi, da je skupina teh Stirih blondink do nedavnega delovala ne samo kot skupina odli¢nih,
po sposobnostih in talentih komplementarnih sodelavk (o ¢emer govorijo njihovi medsebojni opisi delovnih nalog,
ki jih od njih zahteva mediatorka Hana), temve¢ tudi (in morda predvsem) kot skupina zaveznic: zensk, ki se med
seboj ne le cenijo in so druga za drugo koristne, ampak se imajo tudi rade. V tem v celoti Zzenskem kolektivu (zensk
na vodstvenih mestih) so funkcije podjetja sicer dolo¢ene enako kot pri vseh drugih (glavna izvrsna direktorica,
finan¢na direktorica, tehni¢na direktorica in vodja PR), vendar vse pomembne odlocitve sprejemamo skupaj,
kot Hani razlozi Veronika. Ce pogledamo sodobno korporativno logiko, je to nekaj, k ¢emur stremijo nekateri
zagovorniki bolj ¢loveSke vrste kapitalizma: razporeditve vlog znotraj firme, ki posamezniku najbolj ustrezajo,
brez misli na to, da ima nekdo (CEO) v resnici tehni¢no gledano vecjo oblast in moznost odlo¢anja. Veronika ob
opisu Marcelinih delovnih nalog bolj kot moznost odlo¢anja izpostavi lastnost, na katero se je pri glavnih izvr$nih
direktorjih prepogosto pozablja: da mora biti to predvsem oseba z vizijo, nekdo, ki je ves cas dva koraka pred
drugimi. Zal pa se v kriznem trenutku, kakrsen nastopi pred zagetkom igre, razkrije nova plat resnice podjetja in
tudi nova plat resnice zavezniStva tega zenskega kolektiva: da bo v kljuénem trenutku skoraj vsaka poskrbela zase.
Vodja PR Karla bo na primer povsem neracionalno in brez treznega razmisleka omalovazevala delo kolegic (celo
tako zahtevno delo, kot ga opravlja finan¢na direktorica Veronika), za CEO Marcelo (ki naj bi ji bil, kot rece sama,
polozaj glavne izvrSne direktorice nepomemben: same ste me prosile, meni je vseeno, ¢e sem CEQ ali nisem) pa se
izkaze, da oblasti nad kolegicami za nobeno ceno ni pripravljena izpustiti iz rok. Seveda je logi¢no, da v trenutku
krize in osebne ogrozenosti ve¢ino med nami preplavi samoohranitveni nagon, in seveda se mora nadaljevanje igre
Trije milijoni minut odviti v skladu v tem pravilom ¢loveske (Zivalske) narave.

Direktorica, izumiteljica, genialka, lepotica, partnerka, zena, mati (vse mlada?). Kako doseci vse? Kolektiv Stirih
ultrasposobnih blondink (ki se jim ob koncu pridruzi $e peta), ki mora biti prisiljen v razpad, je $e ena od ¢udovitih
podob kapitalizma v patriarhatu. Za generalni pomen uprizoritve se mi zdi najpomembneje videti naslednje: te
Stiri zenske, vse lepe, pametne in sposobne, se izredno tezko odpovejo zato, ker to posega na drugo, osebno plat
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njihovih zivljenj: na zasebno, na nekaj, ¢emur so se kot poslovne Zenske ze tako morale prakti¢no odpovedati,
odvzetih sedem let pa bi jim ta del Zivljenja, kolikor ga sploh Se je, sploh popolnoma iznicilo. Zdi se, da imajo Stiri
uspesne poslovne zenske zgolj iluzijo zasebnega Zivljenja: Marlela ima sicer druzino, za katero pa zelo ocitno
nima ¢asa; Veronika je sama in je v pomanjkanju /ajfa celo odprla Se en biznis (vodenje hotela); Liza v upanju
na vsaj kaksen stik s kom v domu obiskuje Karlino dementno mamo; Karla se pretvarja, da dejta, ko je vsem
okrog nje jasno, da je to samo ustvarjanje vtisa, prevara, da Ze leta ni spoznala nikogar. Marcela in Veronika
cela leta vztrajata v nezdravem razmerju, od katerega vsaj Veronika verjetno nima ni¢ drugega kot vzdrzevanje
nerealnih obetov za prihodnjo sreco. Trije milijoni odvzetih minut, ki Marceli, Veroniki, Karli in Lizi torej grozijo
v neposredni prihodnosti, so tako toliko bolj strasni zato, ker bi dokonéno podrli iluzijo, da Nekaj od zasebnega
zZivljenja, Nekaj, kar ni samo delo, samo firma, samo sistem Kapitalizem, Se lahko obstaja - da bo prihodnost,
v kateri so lahko vse, pridla, da bo, da bo. Da lahko te punce Zivljenje vsaj mislijo. Ne samo, da Zivljenja ni zdaj: zanj
ni niti prihodnjih obetov.
Cez sedem let ne bo nicesar vec.
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Karte na mizo

IGNAC FOCK

Sobota, pozno popoldan, /oft v srediS¢u Madrida. Izraz /oft oznacuje stanovanje v zgradbi, ki je bila prvotno
namenjenaindustrijskidejavnostiinkatereduhajenjegovvidez, vsajvnasemprimeru,ohranil: visokistropi,neobdelani
zidovi in razgaljena napeljava v kombinaciji z dizajnerskim pohistvom, najsodobnejso tehnologijo in razbohotenimi
zelenimi lon¢nicami. Na prvi pogled to nima dosti skupnega z Londonom v tridesetih letih prejSnjega stoletja,
z orientalskim salonom, v katerem cetverica igra bridz, njihov ekscentri¢ni gostitelj mefistovskega nasmeska
pa drema ob kaminu in se nikdar ne prebudi, ker mu ta¢as nekdo izmed Stirih igralcev v srce zarije dragoceno
bodalo. Umor razresi Hercule Poirot, ki si v tej locked-room mystery lahko pomaga izklju¢no s psihologijo, in zlasti
zaradi nje si upam naslov romana Agathe Christie izposoditi za pricujoCe pisanje. In seveda zaradi denarja: v obeh
primerih gre za zavidanja vredno nepremicnino.

V madridskem /oftu se na sobotno popoldne dobijo Stirje druzabniki, ustanovitelji uspesSnega podijetja, ki si
dobitek Ze nekaj ¢asa prenakazujejo v Svico in utajujejo davke. Njihova odvetnica izve, da jim je na sledi finan¢na
policija, ki jim bo v ponedeljek pre¢esala prostore, odnesla racunalnike in fascikle ter spisala kazensko ovadbo.
A odvetnica je nasla tudi izhod. V kolikor bi eden izmed njih v tem ¢asu denar iz Svice prelil na svoj ra¢un, bi lahko
prikazali, da si je on edini umazal roke in prevaral druzabnike. Cetverica sicer tudi dolgoletnih prijateljev (v izvirniku
gre za eno zensko in tri moske) zato najame mediatorja, da bi jim pomagal priti do (spo)razumne odlocitve: kdo
bo prevzel krivdo ter s tem reSil ostale in podjetje, a odSel v zapor za Sedem let.

TakSen je naslov filma, ki je v reziji Rogerja Guala nastal po scenariju Joséja Cabeze, profesorja za scenaristiko
in avdiovizualne komunikacije na Univerzi Rey Juan Carlos v Madridu. Raziskovalno se Cabeza ukvarja predvsem
z druzbeno zgodovino filma in z dokumentarnim filmom, med njegovimi Stevilnimi Studijami pa velja omeniti
denimo Pocitek za vojaka: film v Madridu med Spansko drZavljansko vojno ter Nepremagljivo pripovednistvo:
hollywoodski film v Madridu med Spansko drZavljansko vojno. Po nekaj dokumentarnih scenarijih se je zZelel
posvetiti fikciji, a s prvimi tremi besedili ni imel srece. Vsekakor pa jo je imel s ¢etrtim, kajti Sedem /et je izgotovil

ravno v ¢asu, ko je Netflix iskal - in nasel - kandidata za svojo prvo $pansko produkcijo. Film je premiero dozivel
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oktobra 2016 in prejel Sestnajst nominacij za goyo, po Stevilkah pa sodi med najbolj distribuirane Spanske filme
vseh ¢asov.

Psiholoski triler, ki se odvije v enem prostoru za mizo, na kateri je postavljena $ahovnica, je kot nalas¢ za
odrsko priredbo, ki se je je prvi lotil ugledni argentinski dramatik in reziser Daniel Veronese (v slovens¢ino imamo
prevedeno njegovo Gledalis¢e za ptice). Igra je bila premierno uprizorjena oktobra 2018 v Teatros del Canal,
najvecjem madridskem sodobnem gledalis¢u, pred kratkim pa je na podlagi Cabezovega teksta nastala tudi
italijanska produkcija v gledalis¢u Argot v Rimu.

Veronesejeva prva naloga je bila seveda prilagoditi besedilo in njegovo postavitev proporcem gledalisca,

a v vec intervjujih je dejal, da ga je najbolj zanimalo, kaj se bo v tem procesu zgodilo z osebami, natan¢neje

»Z njihovo ¢loveskostjo«. Ob prenosu psiholoskega realizma s platna na oder namre¢ pride do drugacnih ali vsaj
izrazitejsih poudarkov, ¢etudi fabula ostane prakti¢cno nedotaknjena. Z enigme, kaksen bo razplet mediacije, in
S suspenza, ki ga to prinasa, se fokus preusmeri na Cetverico prijateljev, na njihove znacaje, na njihovo zvestobo,
integriteto in manipulacije. Kot bi premikal Sahovske figure, s pomocjo katerih je mediator zacel seanso, se tako
na odru piSe Studija o ljudeh, ki so stisnjeni v kot, ki vklapljajo obrambne mehanizme in s¢asoma razprostrejo
vsak svoje karte. Tehni¢ni vodja, »kreativec, je sentimentalnez in nevrotik, a tudi pripravljen prodati svobodo za
vecinski delez. Direktor je pokroviteljski strateg, ki ima vedno vse niti v rokah, a v resnici patoloski narcis, zenskar,
strahopetec. Vodja marketinga je priljuden in spreten, a tudi baha¢, oportunist in laznivec. Glavna financnica, ki je
pravzaprav iznasla »kreativno knjigovodstvok, pa kot edina Zenska na vodstveni poziciji plava med morskimi psi,
ti se znaSajo drug nad drugim, razen kadar se vsi hkrati znesejo nad njo: zenski bo lazje prestati sedem let zapora,
in Ce je lepo tiho, je bolj seksi.

V priredbi Barbare Hieng Samobor, ki je leta iz naslova igre prerac¢unala v minute, zlasti pa v vseh pet viog
postavila Zenske, se tematika seksizma, ki je v izvirniku zelo nedvoumna, umakne v ozadje - a le na prvi pogled.
TakSen huis clos z izklju¢no zensko zasedbo bi nas lahko spomnil, denimo, na film Francoisa Ozona: Osem Zensk,
med njimi Catherine Deneuve, Isabelle Huppert in Fanny Ardant, si v zasnezZeni vili, odrezani od sveta, zmece
v obraz skrivnosti, zamere in travme, »gospodar«, njihov moz, svak, brat, oce in zet pa v spalnici ne lezi, kot mislijo
one, skrivnostno umorjen, temve¢ poslusa vsako besedo in nato iz obupa stori samomor. Zelo kostumski film se
konca s skupnim objokovanjem, vrednim katere od Lorcovih tragedij. V Treh milijonih minut pa ne gre za francosko
burzoazijo v petdesetih niti za tradicionalisti¢cno Spansko podezelje v tridesetih, ampak za sodobni ¢as, in po
tekstu sodec je zamenjava vlog terjala samo tiste ocitne, domala »obrtniske« posege. To jasno pokaze na eno, dasi
nikakor ne edino, poanto: kako so vsi izzivi, uspehi in konflikti moskega tudi izzivi, uspehi in konflikti Zenske, da
pa ona v njih glas in glavno vlogo dobi Sele in zgolj, e reziserka poseze v ustroj igre - ali pac sveta kot gledalis¢a.

sk
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Enako ali celo vecjo mero pozornosti kot ¢etverici pa moramo nameniti osebi, za katero sprva niti ne opazimo,
kako je v resnici ona sprozila psiholoski mehanizem, v katerega drobovje nam igra daje vpogled. José Cabeza
je v intervjuju razkril, da se je neko¢ udelezil seminarja na temo obvladovanja konfliktov in bil navdusen nad
delom pa tudi samim likom mediatorja. Zato je, ko je enkrat izoblikoval krovni zaplet za scenarij Sedem let, prav
v mediatorju nasel manjkajoci element, antipod druzabnikom, ki mu je obenem predstavljal glavno vodilo v poteku
zgodbe. To je povsem jasno s staliS¢a kompozicje, kar zadeva osebnost mediatorja oziroma mediatorke (v priredbi
ji je ime Hana Vagaja), pa lahko re¢emo, da se to¢no njen znacaj izkaze za najbolj niansiranega in njen razvoj za
najpresenetljivejSega.

Na videz preprosta, nekam medla gospa pri navzocih najprej zbudi nezaupanje in celo (»avtoseksisticno«)
razocaranje: MARCELA: Ste vi mediator? Zenska? Z nerodno pedantnostjo si da pri pri¢i izplacati potne stroke:
Sestnajst evrov osemdeset od ljudi, ki so utajili milijone. Poprosi za gazirano vodo. Njen kemic¢ni svin¢nik, ki si ga
nato vse podajajo, je edino analogno pisalo v digitaliziranem poslovnem svetu. Ko ji predstavijo svoj »problemx,
evfemizem za kaznivo dejanje, je zbegana. Ko Karla fizicno obracuna z Marcelo, pa razoCarana in uZzaljena.
Njena mediacija sloni na prispodobah: premikanje Sahovskih figur ponazarja vloge Cetverice v podjetju; primer
s pomaranco je vreden grskega filozofa. Zato nas psiholosko izSolana mediatorka nedvomno preseneti, ko iz
svoje modre zadrzanosti in skromne asertivnosti sestopi v sicer vseprisotni pragmatizem. Ali pa nas samo Se
bolj prepric¢a, saj je empatija preizkuseno ucinkovita taktika: LIZA: Saj jaz to vem, ampak kaj bi ti naredila? A bi
sedem let svojega Zivijenja pustila v zaporu za trideset milijonov? - HANA: Se za precej manj. Ampak to bi bil moj
del pomarance, kateri del je pa vas? Kaj si vi Zelite bolj kot karkoli drugega? In ko je mediacija zaklju¢ena, s taisto
pohlevnostjo spravi pogodbo, ki ji zagotavlja donosen vecletni angazma, ter mirno zapusti prizorisce.

Navsezadnje je »strankam« pojasnila, da ni sodnica, da zgolj olajsuje komunikacijo, zato njej ni treba tehtati
med prav in narobe. Pa tudi sicer koncepta zakonitega in moralnega nista koncentri¢na kroga, kajti igra nam ze
od zacetka daje vedeti, da med njima obstaja vse neznatnejsi presek ter da je, v svetu velikih zasluzkov, oboje
nadomestil pragmatizem. V primerjavi s klasi¢no kriminalko, kjer sta prav in narobe jasna, v primerjavi z londonskim
salonom, v katerem belgijski detektiv znova vzpostavi red in zakonitost in bo morilec kaznovan in se bo zivljenje
vrnilo v udobne stare tirnice, mediatorka vpletenim $e zdale¢ ni prinesla pomiritve. Pohlepneze s tajnimi racuni
v dav¢nih oazah bi Dante razvrstil v Cetrti krog pekla, toda Stirje poslovni partnerji se vendarle blizajo devetemu,
najglobljemu, kamor sodijo izdajalci prijateljev. Za najbolj uni¢ujoco se je izkazala tocno iskrenost: polaganje kart
v partiji moci, v kateri jim je mediatorka Hana Vagaja zgolj mirno servirala zogico. Da bi bil povsem natancen, bi si
bil od Agathe Christie pravzaprav moral izposoditi drug naslov: Macka med golobickami.
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»T0 je pac zivljenje:
vsi hocemo isto.
Enim uspe, drugim ne.«

MANCA G. RENKO

Marcela, Veronika, Karla in Liza so §tiri razmeroma mlade zenske ali, kakor se temu rece, Zenske v najboljsih
letih. Torej so v letih, ko jim je Ze uspelo zgraditi svoje kariere, in to v lastnem, ve¢ milijonov vrednem podjetju.
Podjetje so ustanovile s skupnimi moc¢mi, garanjem in odpovedovanjem. Delale so po sto ur na teden, spale
v pisarni, tvegale in zamujale najpomebnejse trenutke v svojih zasebnih Zivljenjih. Koliko so vredni ti trenutki? Koliko
je vredno odrekanje? Cedalje ve¢. Ko je finan¢na direktorica Veronika ugotovila, da se lahko izognejo placevaju
davkov, so se brez odlasanja odlocile za utajo. Garale so vendar zase in ¢edalje bolj mu¢no jim je bilo gledati, kako
davki zazirajo v denar, ki so si ga krvavo prisluzile. Potem so jih oblasti razkrinkale in po vseh letih uspeha jim je
ostal en picel dan, da se resijo. Ce ena od njih sama prevzame odgovornost, s tem resi druge tri in podjetje. Katera
je najbolj nepogresljiva za podjetje? Katera se mora izogniti zaporu zaradi skrbi za druzino? Kako dolociti, katera
skrb je vecja od druge? Je bolj pomembno, koga lahko povabi$ na vecerjo ali kdo te povabi na vecerjo?

Marcela, Veronika, Karla in Liza so, kakor se temu re¢e v sodobnem jeziku, #girlboss ali #bossbabe. Ta izraz
se navezuje predvsem na mlade Zenske, ki delajo v IT podjetjih ali startupih, kakrsni se na vse ali ni¢ za obstoj
borijo v silicijevi dolini. Vsaka od njih ima vsaj eno lastnost, ki naj bi jo #bossbabe ali #girlboss imela. Prva vedno
vidi Sirso sliko, druga je odlocna, tretja je ocarljiva in Cetrta poskrbi za genialne ideje. Individualni poslovni uspeh
je neke vrste znamenje za zensko emancipacijo ali kot je rekla Sophia Amoruso, ki naj bi celo sama skovala izraz
#airlboss: »To je obCutje in je flozofija.« Gre za podjetniSko sestrstvo, ki pa se razbije takoj, ko bi bilo to v Skodo

podjetju. Ceprav so &tiri protagonistke drame Trije milijoni minut med seboj tako poslovno kot intimno povezane
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ter nastopajo kot mocan kolektiv, pa to ne pomeni, da se ne bi bile pripravljene izigrati. Bistvo kapitalisticnega,
poslovnega feminizma je, da je v nasprotju z izhodis¢no idejo gibanja individualen in ne kolektiven. Re¢eno
drugace: feminizem je za #girlboss pomemben toliko, kolikor lahko pomaga pri poslovnem uspehu: pa naj gre za
(medijsko) izpostavljenost ali mrezenje. S tem seveda ni ni¢ narobe, tudi moski v tem svetu se med seboj izrivajo,
tekmujejo in goljufajo, razlika je le v tem, da se morajo Zenske pretvarjati, da se za njihovimi poslovnimi motivi
skriva tudi nekaj plemenitega: zenska solidarnost ali pa vsaj osves€anje. Povrh vsega ima #girlboss ideologija tudi
svoj moralni imperativ; Zenske, ki bi se rade oznacevale kot take, morajo imeti tudi druzine (#mumboss) ali vsaj

partnerje (#bestwife), biti pa morajo tudi fit, zdrave in urejene. Se ve¢, internetni nasveti za punce v dvajsetih, ki

bi Zelele postati #girboss, svetujejo tudi, naj ne pijejo alkohola, naj ob sobotah ne hodijo ven (da bodo v nedeljo
lahko delale) ter naj nujno zgodaj vstajajo in uzivajo le zdravo hrano. Ko na koncu vsega tega pise, da je sreca le
izbira (#happinessisachoice), ni Cisto jasno, v ¢em bi jo #girlboss lahko izbrala. V rani uri ali korencku?

Ta brezizhodna ujetost v stanju brez srece preveva tudi Marc¢elo, Veroniko, Karlo in Lizo. Resda ena od njih
pije, druga kadi, tretja preSustvuje in Cetrta goji upanje, vendar pa tudi to, poleg denarja, seveda, ni dovolj za
sreco. Ko se prerekajo o tem, katera od njih bi $la najlaze v zapor, je vrednota za ohranitev svobode neizprosnost
zivljenja. Namesto da bi tekmovale v tem, katera ima dragocenejSe in lepSe zZivljenje, si dokazujejo, katera je bolj
pozrtvovalna in predana delu ali druzini. Svobodi postavljajo ceno na podlagi tega, komu in ¢emu sluzijo, ne
razmisljajo pa, kako zivljenje sluzi njim.

Ko se Liza, najlahkotnejsa in najsvobodnejsa med Stirimi partnerkami, odloci, da bo zamenjala sedem let
svobode za vecinski delez podjetja, se kot deus ex machina pojavi klic odvetnice, ki jim pove, da je po zaslugi
podkupljivega uradnika finan¢ne uprave njihov primer razreSen. Izognejo se zaporu, a odprt konec napoveduje,
da ga niti ne potrebujejo: odslej bodo jecarke kar druga drugi, pridruzila pa se jim bo $e mediatorka Hana. Ena

#airlboss ved, ki bo z nasmehom nadela kapitalizmu &loveski obraz.




Judita Zidar
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Krizna situacija - pravi obraz

IDA BRANCELJ

»It takes many good deeds to build a good reputation and only one bad one to lose it,« je dejal Benjamin
Franklin. Lahko se strinjamo z njim, da se nase najgloblje bistvo pokaze, ko smo stisnjeni v kot, ko smo v paniki.
Takrat ni ¢asa za dolge razmisleke in skrivanja nasih notranjih motivov. Odzvati se moramo takoj. In odlocitve, ki
jiih sprejmemo pod pritiskom, so tiste, ki razkrijejo nase prave znacaje.

Stiri prijateljice. Tako se je vse zacelo. Z Zeljo. V Las Vegasu. Ena je poskrbela za tehnologijo in predstavitev. In
potem pozabila na polnilec za racunalnik. Druga je povedala vic, medtem ko so ¢akale, da najdejo ta polnilec. In
ker ni pomagalo, se je oklenila za nogo naro¢nika, da jo je vlekel po celem hodniku. Prva skupna zmaga.

Marcela, Liza, Karla in Vero se pred nami zberejo, ker imajo velik problem. Ali gredo v zapor vse ali pa se bodo
odlogile, da bo §la samo ena. Dve izmed njih sta to moznost pri¢akovali, dve sta nad to novico preseneceni. Se bolj
pa sta preseneceni, ko se jim pridruzi Hana, mediatorka, ki jim bo pomagala pri odloditvi, katera se naj zrtvuje za
ostale tri in za podjetje. Predstavijo se ji z enakovrednimi polozaji v podjetju in z enakovredno krivdo za nastalo
situacijo. Ko pa smo stisnjeni v kot, so to nepomembne stvari, kdo je ¢esa kriv in kdo ne. Morale in lojalnosti
sc¢asoma ni vec. Vsaka se v paniki reSuje po svoje, ostane jim samo pragmati¢nost.

Prva moznost, ki jo imajo, je zreb, ki ga predlaga Liza. Pri njej kriterij, katera ve¢ naredi za podjetje, ni
pomemben, Marcela pa je proti Lizinemu predlogu, saj je na kocki prevec in ne bo Zreb tisti, ki bo dolocil, da bo
sedem let brez hcerke.

Marcela kot odgovorna vodja pripravi vse potrebne dokumente, da se mediacija lahko pri¢ne takoj. Suverena,
stoodstotno prepri¢ana, da ne bo ona tista, ki bo odsla v zapor. Namre¢ potrebujejo jo, da vodi podjetje, da ga
usmerja na pravo pot in morda s¢asoma proda za najboljSo ceno. Podjetje je njena igracka, predvsem zaradi
obcutka moci, ki ji ga omogoca, ne glede na to, kako poudarja, da lahko katera koli druga prevzame vajeti. A v tej
situaciji jo tudi Vero, ki ji je najblizje izmed vseh, spoznava na novo. Na neki nain je tudi Vero njena igracka,
s katero se igra, odkar sta se zaceli dobivati. Zaradi nje je Vero naredila splav, ker Ce je lahko katera izmed njiju
imela otroka, je to bila samo Marcela. In to ne s prvim moskim, ki je priSel okoli, temve¢ z Leonardom, ki je rojen za
to, da imas z njim otroka. Marcela se zaveda, da ji ne morejo ocitati niti ene napake, kar se ti¢e poslovnega sveta,
a na koncu pade zaradi osebnih spodrsljajev. Razkrije se, da se ni zapletla samo z Vero, temvec tudi s pripravniki,

morda celo kak$no stranko, in zaradi tega bi se moz skorajda loil od nje in ji odpeljal héerko.
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Resila jo je Karla, ki je njenemu mozu lagala, da je ona tista, ki je spala s pripravnikom, tistemu pripravniku pa
nasla sluzbo na drugem koncu sveta. Karla, ki si vedno Zeli biti blizu Marceli, ki pozna vse njene skrivnosti. Karla
veliko govori, napadalno in vsiljivo, ve¢krat tudi napihne kaksno stvar, da bi izpadla bolj pomembna. A Marcela
ji ni hvalezna, kot bi Karla pri¢akovala, namesto tega ji zabrusi, da bi lahko katera koli prevzela njeno funkcijo
v podjetju, ker vse, kar potrebuje, je to, da je lepa, da pove kaksen vic in da plac¢a s sluzbeno kartico. Tu nastopi
njun najvecji konflikt, ko Marcela izrecCe, da ni ona tista, ki pozablja, temvec, da ima Karlina mama alzheimerjevo
bolezen. Karli popustijo zivci in plane na Marcelo, nasrka pa Liza s krvavim nosom.

Liza pozna Karlino druzino Ze veliko let, pri njih je bila za vse praznike in praznovanja, in tako kot je ona
njih sprejela za svoje, so tudi oni njo. In sedaj, ko je Karlina mama bolna, se &uti dolno, da jo ve&krat obisce. Se
posebej, ker je Karla malo pozabila na mamo. Liza jo obis¢e vsak teden, Karle pa mama ni videla ze nekaj mesecev.
Edina olajSevalna okolis¢ina je, da Lizo v€asih zamenja za svojo hcer. Lizo bi marsikdo oznacil za Sibko, za osebo,
ki iS¢e uteho v svojih Stevilkah in rac¢unalniskih kodah. To ji o¢itajo tudi prijateljice, ki pravijo, da ne bi mogla
s prstom pokazati na eno, ki mora v zapor, da bi rajsi Sla sama, ker bi tako imela Cisto vest. Vseeno pa ji uspe v kot
spraviti Marcelo, saj pritisne tam, kjer jo najbolj boli, na podjetju. Racionalnost in logika jo pripeljeta do spoznanja,
da je njeno Zrtvovanje za podjetje vredno vec kot nekaj milijonov na racunu, zato na koncu zahteva enainpetdeset
odstotkov delnic.

Podpre jo Vero, ki po vseh ¢ustvenih pretresih, ki jih je doZivela ta veler, konéno spozna, kak$na je Marcela
v resnici. Marceli zagrozi, da bo vse izdala Leonardu, ¢e ne bo pripravljena popustiti. Osebo, ki ji je bila zelo ljuba,
stisne ob steno. Se en pokazatelj, da je lahko vsaka sekunda predstave odlocilna, ne glede na to, kako prepri¢ane
so v Custva in naveze. Ko pride nova skrivnost na plano, je v€asih prijatelj lahko naenkrat sovraznik.

Konec vecera je jasno, da v zapor ne bo $la nobena. Da bo denar resil njihovo situacijo. Ker se je zopet nasel
nekdo, ki bo naredil uslugo. Veliko uslugo. Kupljeno uslugo. Denar pa ne bo popravil njihovih odnosov. Niti ne bo
zbrisal besed, ki so si jih izrekle. Ker izre¢enih besed ne moremo vzeti nazaj, ostanejo v nasi podzavesti. Morda pa
je Se hujsa kazen, kot bi bil zapor, to, da se ne morejo vrniti in spremeniti stvari.

Cetudi od Oddelka za mediacije na zagetku niso pri¢akovale nobenih rezultatov, se je zgodba hitro obrnila. Sele
zdaj bodo zares potrebovale Hanino pomo¢. In kaj pomeni za njih, da se bodo vloge med njimi morda zamenjale?
Bodo 3e lahko sodelovale na poti k istemu cilju, za dobro podjetja? S skupnimi mo¢mi so nekaj ustvarile in
s skupnimi mo¢mi so to tudi unicile. Pred krizo so lahko sodelovale, dokler niso na plano prisle dolo¢ene prikrite stvari
in pravi obrazi. In po vseh Zalitvah in manipulacijah ne bo ve¢ tistega zaupanja, ki je potrebno za sodelovanje.

Kako torej od te tocke naprej? Lahko na vse skupaj pozabijo, kot da se ni ni¢ zgodilo. Lahko prodajo podjetje
in gredo vsaka svojo pot. Lahko pa zaupajo mediatorki in poskusijo najti skupni jezik. Kot so ga neko¢ ze, le da so
na to pozabile.

Ana Pavlin, MojcasEunk!, Tjasa Zeleznik, Klara Kuk
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JOSE CABEZA

Three Million Minutes

Based on the screenplay 7 afos, 2016
Psychological Thriller

First Slovenian Staging

Preview 30 June 2020 in Studio
Opening night 8 September 2020

Translator Ignac Fock

Director and adaptation author Barbara Hieng Samobor
Dramaturg Eva Mahkovic

Set designer Darjan Mihajlovi¢ Cerar

Costume designer Bjanka Adzi¢ Ursulov

Language consultant Maja Cerar

Lighting designer Andrej Koleznik

Sound designer Saso Draga$

Assistant to dramaturg Itla Brancelj

Stage manager Jani Fister

Technical director Janez Kolesa

Stage foreman Matej Sinjur

Technical coordinators Branko Tica and Boris Britovsek
Sound master Tomaz Bozi¢

Lighting master Janez Vencelj

Hairstylists Jelka Leben and Anja Blagonja

Wardrobe mistress Urska Picelj

The set was made under the supervision of master Vlado Janc and costumes under the supervision
of mistresses Irena Tomazin and Branka Spruk in the ateliers of Ljubljana City Theatre.

Cast

Hana Judita Zidar

Mar¢ela Tjasa Zeleznik

Veronika Mojca Funkl

Liza Ana Pavlin

Karla Klara Kuk as guest

Voice of Natalija Grossman Jana Zupanc€i¢
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Four friends are longtime partners and founders
of a successful company. In addition to their success
and a great deal of common memories, they also share
a »business secret«. For quite a while, they lead
parallel accounts: they transfer the money to
Switzerland to evade taxes. The CEO finds out
they are being tracked by the finance department
and that the agents could demand access to their
computers and files any day. Their lawyer offers
a solution: if one of the partners transfers all profit
to her own account, she will be considered the only
culprit. The one who makes the sacrifice would face
jail-time, presumably 7 years, thus saving the others
and the company. The four upset partners hire
a mediator to help them achieve a rational and
voluntary choice.

During mediation, the elements of a business
thriller and criminal drama turn into an intense play
of psychological traits. Eventually, morals disappear
to succumb to pragmatism. Loyalty, treason and
rationality are being put to test.

The movie 7 afios was produced by Netflix in 2016
as the first Netflix Spanish production. As a cliffhanging
psychological thriller, where all the action is set in
a single room, it has been compared to the movie
classic 12 Angry Men (1957). The screenplay author
José Cabeza is a scriptwriting professor at the Rey
Juan Carlos University in Madrid. The blockbuster
movie has had several theatre adaptations to date.
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Barbara Hieng Samobor direktorica in umetniska vodja
Petra Bizjak direktoricina pomocnica - poslovna vodja
Janez Kolesa direktoricin pomocnik za tehni¢ne zadeve

Alenka Klabus Vesel dramaturginja in arhivarka

Eva Mahkovic dramaturginja in vodja mednarodnega oddelka
Petra Pogorevc dramaturginja in urednica Knjiznice MGL

Ira Ratej dramaturginja in vodja izobrazevalnega programa
Maja Cerar, Martin Vrtacnik lektorja

Simona Belle vodja sluzbe za odnose z javnostmi in trzenja
tel. +386 (0)1 4255 000

Branka LepSina koordinatorka in planerka programa
tel. +386 (0)1 2514 167

Katarina Koprivnikar koordinatorka trzenja
tel. +386 (0)1 4258 222

Petra Setnicar koordinatorka obiska
tel. +386 (0)1 4258 222

Zdenka Kristan in Marina Risti¢ blagajnicarki in informatorki
tel. +386 (0)1 2510 852
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Za izdajatelja Barbara Hieng Samobor

Urednice Alenka Klabus Vesel, Eva Mahkovic, Petra Pogorevc, Ira Ratej
To Stevilko je uredila Eva Mahkovic

Lektorica Maja Cerar

Javni zavod Mestno gledaliSce ljubljansko, ustanoviteljica Mestna obcina Ljubljana Avtor fotografij Peter Giodani

Program gledali$¢a financirata Ministrstvo za kulturo (iz proracuna Republike Slovenije) in MOL. Oblikovalka Mojca Visner

Svet Mestnega gledalis¢a ljubljanskega
mag. Mojca Jan Zoran (predsednica), Ira Ratej (namestnica predsednice),
Sasa Hren Koritnik, Mojca Slovenc, Ales Kardelj

Tisk MatFormat

Naklada 300 izvodov

Ljubljana, Slovenija, september 2020

Strokovni svet Mestnega gledalisca ljubljanskega

Eva Mahkovic (predsednica), Alen Jelen, Tone Persak, izr. prof. dr. Katarina Podbevsek, Matej Puc, Nina Vali¢
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